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SUNUS

Stratejik planlama, kurumun misyon hedef ve performans dl¢timiiniin belirlenmesinde en
onemli ekip calismasidir. Bu planlama kurumun ilerlemesini ve gelecegi daha iyi okumasini
saglayacaktir. Gelecege yonelik 6nemli kararlar alinmasini saglayacagindan uzun vadede olumlu
sonuclar getirecektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kultiirtini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Egitim 68retim sisteminin nitelik ve niceligini gelistirmek temel ilkemiz olacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren tiim arkadaslarima tesekkiir
ediyorum. Idari personelimize, ©gretmenlerimize, memurlarimiza ve 6grencilerime tiim
calismalarinda basarilar diliyorum.

Hamit CEBECI
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HAMIT CEBECI Miidiir IAYTEN CAKMAK Miidiir Yardimeisi
HASAN KESKIN Miidiir Yardimcist ARIF KARACOMAK Ogretmen
MELIKE [PEK Ogretmen MUHARREM SIDDK GUNAYDIN [Ogretmen
SEZGIN CAVDAR OAB Baskani  |[NURI BIRICI Veli
CIGDEM ONAL Yénetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolim;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Girin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1953 yilinda egitim-68retime baslayan ve yarim asr1 asan bir gegmise sahip
Trabzon Imam Hatip Lisesi Milli Egitim Bakanliginca a¢ilan ve orta 6gretim sistemi
icinde hem meslege hem de yiiksek 6grenime hazirlayici program uygulayan imam
Hatip Liselerin amaglari; imamlik, hatiplik ve Kuran Kursu 6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elmanlar yetistirmek ve 6grencileri
yiksek 6grenime yani Universiteye hazirlamaktadir. Okul binamizda 23 simif
mevcuttur. Okulumuzda simif mevcutlar1 azami 25 Kisi olarak ideal sayidadir.
Siniflarda 6grencilerimizin tamamu tekli siralarda 68renim gormektedirler.

Okulumuzdaki dersler genel kiiltiir ve meslek dersleri olarak iki ana bashk
altinda toplanmaktadir. Genel kiiltiir dersleri; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, T.C Inkilap Tarihi, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saglik Bilgisi,
Yabana Dil, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Beden Egitimi, Resim, Miizik vb. Meslek
Dersleri olarak; Kur’an-1 Kerim, Arapg¢a, Temel Dini Bilgiler, Siyer, Fikih, Osmanh
Tirkcesi, Tefsir, Hadis, Dinler Tarihi, Kelam, Hitabet ve Mesleki Uygulama vb.
dersleri okutulmaktadir.

Okulumuz ders ara¢ geregleri ve teknoloji bakimindan standartlarin
tistiinde imkanlara sahiptir. Fizik Kimya ve Biyoloji dersleri icin tam donaniml
laboratuvarda dersler uygulamali olarak islenebilmektedir. Mesai saatleri icinde
stirekli acik ve yaklasik 12.000 kitabin bulundugu okul kiittiphanemiz 6grencilerin
ihtiyaclarina cevap verebilecek kapasitede ve zenginliktedir. Gorsel sanatlar
sinifinda oOgrencilerimiz genis ve ferah bir ortamda Kisisel yeteneklerini
gelistirebilmektedir. Ayrica 90 kisi kapasiteli ¢ok amagh salonumuzda dersler
ozelligine gore etkilesimli tahta ile islenmektedir.

Okulumuz mesleki ve kiiltiirel alanda yapilan yarismalara stirekli katilim
gostermekte ve basarilar elde etmektedir. Okulumuzun ana bina ve bahge dahil
kapladigi alan 13903 m2 dir. Okulumuzun bahcesi ana giristen itibaren sagh sollu
ve kuzey bati kismi 1973 yilindan itibaren agaglandirilarak bu giinki seklini
almistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin goriis ve oOnerilerinin ve egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Stratejik plan temel yapisi erisim, kalite, kapasite ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur. Trabzon Anadolu Imam Hatip Lisesi Plam tasarlanirken
Bakanlhigimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna gore
olusturulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Trabzon Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal ytktmliiliiklere uymakla miikelleftir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasindaki Temel Sorular

» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeleri
bulunmaktadir?
Okulumuz egitim 6gretim calismalari, personel ¢calismlarn, veli ile iliskiler, fiziki ve
mali destek hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme
degerlendirme siireci is ve islemleri faaliyetlerini yiiriitmektedir.

» Okul tarafindan sunulan  {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?
(')grenciler, veliler, 6gretmenler, kursiyerler, acik lise o6grencileri ve
mezunlar okulumuzun hizmetlerinden yararlanmaktadir

» Okul tarafindan sunulan irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir?
Okul tarafindan sunulan hizmetler nitelik, nicelik ve kalite olarak her donem
pozitif artis gostermektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢ Cumhurbagkanligl Programi
e Orta Vadeli Program
¢ (Cumhurbagkanlig Yillik Programi
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
e lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim /Referans
Orta Vadeli Program [Timi Biitce calismalari
MEB Stratejik Plam1  [Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

OECD Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetler

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Ogrencilerin islemleri

lAnma ve Kutlama Programlarinin Yiirttiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isler
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyonlar
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere dnleyici ve gelisimsel
rehberlik ¢calismalari

lyilestirici rehberlik calismalari
Velilere miisavirlik ¢alismalari

Sosyal faaliyetler

Toplum hizmeti ¢alismalari
Ozgtiven ve hitabet gelistirici uygulama etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Miisabakalar ve turnuva faaliyetleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve Oren yeri ziyaretleri
Kiltiir sanat programlar1 diizenleme ve katilim saglama ¢aligmalar

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Seminerler ve atolye ¢alismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ici iyilestirici onarim ¢alismalari
Moral ve motivasyon etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mesleki rehberlik ve kariyer planlama ¢alismalari
Sinav kaygisini azaltmaya yonelik calismalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul verileri ve istatistik calismalari
Interaktif memnuniyet envanteri ¢aligmalar1

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

lyilestirici donanim ve igerik iiretim ¢aligmalar

Ders disi faaliyetler

Sosyal sorumluluk projeleri




2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslarimiz;
Okul mudiirt, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, yardimci personeller ve okul

aile birligi tiyeleri.

D1s paydaslarimiz;
Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, muhtar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar.

2.7. Okul i¢i Analiz

Tablo 4.0kul i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme dgrencileri:12
Yabanci uyruklu 6grenciler: 38
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca koruma altinda olan dgrenciler:7

Akademik basari verileri Takdir belgesi alan 6grenci sayis1: 100

Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi: 125
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Sosyal ve kiiltiirel alanda basar1 saglayan 6grenci sayisi:7
sportif basar1 verileri Sportif alanda basar1 saglayan 6grenci sayisi:5
Ogrenme stilleri envanteri Envanter uygulanan 6grenci sayisi: 34
Devam-devamsizlik verileri Izinli devamsizlik yapan toplan égrenci sayisi: 254

Sevkli devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 230
Geg kalarak devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 357

Insan kaynaklari verileri Idareci sayis1:4

Ogretmen sayis1:48

Personel sayisi:2

Lisans mezunu olan ¢alisan sayis1:41

Yiiksek lisans ve iistii mezunu calisan sayis1:11

Ogretmenlerin  hizmet ici | Mahalli diizeyde hizmet i¢i egitime katilim orani: %100

egitime katilma oranlari Uzaktan egitim yontemiyle hizmet ici egitime katilim orani:%100
Ogrenme ortami verileri Ana bina:1

Sinif: 23

Cok Amacli Salon:2

Kiitiiphane: 1

Okuma Salonu:1
Gorsel Sanatlar Sinifi:1
Labaratuvar:1
Uygulama Mescidi:1
Kantin:1

Destek Egitim Odasi:1

Okul /kurum ortamini Memnuniyet orani: %74
degerlendirme anketi




2.7.2.  Insan Kaynaklar

=

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: Norm kadro sayisi doludur.

=

Calisan toplam personel sayisi: 54

=

ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyac sayisi: ihtiyag yoktur.

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi: il Milli Egitim Midurltga, iS-KUR

Okula son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi mimbkiin ise neden okuldan tayin istedikleri:
Ailevi nedenler, ulasim vb.

Ortalama okulda calisma yili: 12

Ortalama hizmet i¢i egitim saati:40
Calisana verilen 6dil sayisi:2

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvani Gorevleri

Okul Midirt Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetme ve
okulun giinliik isleyisini denetleme. Egitim programlarini,
ogretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirleme ve bu
hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisma.

Mudir Yardimeisi Okulla ilgili yonetim iglerine destek olma. Okulun her tiirlii
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme, etkinlik vb.
isleri ile ilgilenme. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirme.

Ogretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Yonetim Isleri ve Biro Memuru - |Okyllarinda personelin 6zliik dosyalarini isleme, okulla ilgili
mali isleri izleme ve gerekli islemleri yapma, okulun arsiv
islerini ve resmi yazilar1 dliizenleme vb.

Yardimel Hizmetler Personeli  |j¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini;
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini
saglama. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olma, evrak
dagitimini gergeklestirme vb.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l E X
5-6 Y1l - N
7-10 Y1l 1 %625
10 ve Uzeri 3 %75




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Turk Dili ve Edebiyat1 |1 0 1
4-6 Y1 - 0 0 0
7-10 Y1l Tirk Dili ve Edebiyati, 3 0 3
Arapca, Ingilizce
11-15 Y1l [HL Meslek Dersleri, |2 2 4
Arapca
16-20 [ngilizce 0 1 1
20 ve lizeri [HL Meslek Dersleri, |15 24 39
Biitiin brans
0gretmenleri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lise 36 1
2 Siirekli Isci 0 1 ilkokul 3 1
3 Hemgire 0 1 Lisans 20 1
6 Sozlesmeli Idari Biiro 0 1 On lisans 14 1
Gorevlisi
Tablo 9. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
S
= = @ =%
g = 5 S, S 2
= =z _ = 3 _ S T
= > —_— o] Iy > 5] >_4 -
S =& |28 |3 =3 5 o
= S5 | 2% | 2 2 3 2 | g = A
9) ~ g ) £ E £ = | E E g
i) > S o o o = - 1%%) p= = 93
= L = > 2 = 5 ) it ) o —
— = = = j= = = = = = =
7] Q © 2 »n :0 200 200 3} 200 200 3
=8 S A = A wn &) Q [ - () f=) -
2 2 0 0 324 23 106 2 21 4




2.7.3.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknolojik Diizey

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Etkilesimli tahta

23

23

23

Optik okuyucu

Tablo 11. Okul Birimleri

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

'Var

Ekipman Odas1

'Y ok

Y ok

Kiitiiphane

'Var

Rehberlik Servisi

'Var

Resim Odasi

'Var

Miizik Odasi

Yok

'Var

Cok Amacl Salon

'Var

Spor Salonu

Yok

Var




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 39932 45000 50000 55000 60000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 39932 45000 50000 55000 60000

Tablo 13. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 67154 15151 189924 {40502 301349  [/6197

Kii¢iik Onarim 20604 48500 44300

Bilgisayar Harcamalari 18200 45650 90762

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10998 20300 45680

Telefon 963 1508 2837

Sosyal Faaliyetler - F F

Kirtasiye 1238 33464 41573




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okuldaki Toplam Ogrenci Say1s1:539

Ortalama Siif Mevcudu:23

Mevcudu En Fazla Olan Simifin Ogrenci Sayisi:32

Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayis1:17

Tam Zamanlh Kaynastirma Biitiinlestirme Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1:12

Pansiyonda Kalan Ogrenci Sayis1:8

Kurs Acilan Dersler: Matematik, Tiirk Dili Ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe
Grubu, Fizik, Kimya, Biyoloji

Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi: 104

Kurslarda Goérev Alan Ogretmenlerin Sayis1:10

Smifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis1:521

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1:18

Kutlama Ve Anma Giint Etkinlik Sayisi:11

Kermes Ve Sosyal Yardimlasma Etkinlik Sayis1:6

Mesleki Rehberlik Ve Kariyer Planlama Etkinliklerine Katilan Ogrenci Sayisi: 106

Sosyal Kiiltiirel Gezi Etkinlik Sayis1:9

Okul Paydaslarinin Yayinladig1 Makale, Kitap Vb. Yayin Sayisi:2

Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci Sayisi:6
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi:8,5

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi:4

Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 11

Onceden Devamsiz Olup Da Devami Saglanan Ogrenci Sayisi:2
Sosyal Kultip Sayisi: 11

Okula Ulasim Sekli: Yaya, Servis, Toplu Tasima Araclari, Bisiklet, Ozel arag ile
Kiitliphane Kullanimi: Aktif
Kantinin isletilme Bi¢imi Ve ihtiyac1 Karsilama Diizeyi: Yeterli

Isinma Durumu: Dogalgazl Kalorifer Sistemi

Sivil Savunma Calismalar1 Ve Yangin Tatbikati: Belli araliklarla yapilmaktadir.
Yangin Tupu: Var

ikaz Alarm Zili: Var

Elektrik Tertibatinin Kontrolii: Diizenli olarak yapilmaktadir.

Diger Arac Ve Geregler: Yeterli diizeyde donanim mevcuttur.

Okulun Onciiliik Ettigi Organizasyonlar: Aile Rehberligi Ziyaretleri, Vefa Ziyaretleri



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Yasal yukiimliiliikler
® Olusturulan kurul ve komisyonlar
® (Okul cevresindeki politik durum

® Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artis,

® Gog,

® Okul teknoloji kullanim durumu

® e-Devletuygulamalari,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Cevresel Etkenler

Okulun mahalle iginde olmasi.




2.9. GZFT Analizi

Tablo 16. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sosyolojik yonler (Teknolojik yonler Sosyolojik yonler Teknolojik yonler
Ekonomik yonler [Sosyolojik yonler Kiiltiirel yonler Sosyolojik yonler
Tablo 17 . GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler

Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan
yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi.

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi
yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet

veriliyor olmasi.

\Velilerin tarihten gelen aidiyet duygusu ile
lkurumu sahipleniyor olmasi

Kurum binasina ulasimin kolay olmast

Kurumumuzun donanimsal olarak en tist
seviyede imkanlara sahip olmasi

Mali kaynaklarn yeterli ol
mast

Idareciler ve calisan personel arsinda tam bir
uyum olmasi ve birlikte hareket edilmesi

Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan
is kaybinin olmasi.

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli
akademik basariy1 artirici faaliyetlere,
davranig merkezli egitim faaliyetlerine
oranla daha ¢ok onem vermesi.

Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha
fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat
tarzi haline getirmelerinden dolay1
sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,
aile denetiminin eksikligi ve toplumsal
degerlerde yasanan yozlasma

Zayif Yonler

Okulumuz 6grencilerinde madde (sigara,
uyusturucu vb.), teknoloji tabanl zararlh
yayin bagimliligimn (siddet ve/veya cinsel
icerikli oyunlar ve cinsel icerikli gayri ahlaki
yayinlara bagimliligin) ve argo konusmalarin
yillar itibariyle artis gostermesi

Kurum kiiltiiriiniin bir kisim personel
tarafindan yeterince benimsenememesi
Okul giriginin dar olmasi

Etkilesimli tahtalarin sik sik ariza yapmasi

'Yaygin egitim ve orgiin egitim kapsaminda
yapilan ¢alismalara veli katilim diizeyinin

diisiik olmasi.

Mabhalli Hizmet i¢i Egitime katilimu

Ozendirici bir sistemin olmamasi.




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Trabzon Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak bizler; dgrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye,
Ozgurluge, ahlaka ve kultiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisi olusturmak igin variz.

3.1.Vizyon
Kiltirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere c¢6ziim retebilen
bireylerin yetistigi bir kurum olmakdr.

3.2.Temel Degerler
Kisiler: Okulumuz ¢alisanlariyla ve paydaslarla iliskilerine yonelik paylasimci, hedefe

odaklilik ve gliclii iletisim odakhdir.
Siirecler: Okulumuz karar alma ve hizmet sunumu stirecinde ortak hareket edilir.

Performans: Politika olusturma stirecinin ve okul tarafindan sunulan her iiriin ve

calisma da 6grencilerin listlin yarar1 hedeflenir.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGEI ILE
STRATEJILER

Amacg1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan égrenci
orani (%)

10

30

28

26

24

22

20

6 ay

12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim y1linda simif
tekrar eden 6grenci orani
(%)

10

6 ay

12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yi1linda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15

85

85

86

87

87

87

6 ay

12 ay

PG 1.1.5 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

15

20

20

22

24

26

28

6 ay

12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

10

70

70

65

60

55

50

6 ay

12 ay

PG1.1.7. Destek
egitiminden faydalanan
ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi

15

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Riskler

Baglayici yonetmeliklerin degismesi




Stratejiler

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

2. Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000-10000 TL

Tespitler

Devamsizlig1 6nleme ¢alismalarina katki saglayacaktir.

ihtiyaglar

Veli- Ogretmen isbirligi




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig:

PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete
katilan é6grenci orani (%)

25

30

30

32

34

36

38

6 ay

12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yi1linda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25

30

32

34

36

38

40

6 ay

12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

15

18

20

22

24

26

6 ay

12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25

25

26

28

30

32

34

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal etkinlik kurulu
Ziimre baskanlari

Rehberlik servisi

Sivil toplum

orgtleri

Riskler

Ogrenci istekliliginin ve ilginin az olmasi

Stratejiler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin




diizenlemesi saglanacaktir.
5. Mesleki yarismalar, Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arap¢a yarismalar1 gibi

etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 15000-30000 TL

Tespitler Sosyal kuliiplerin etkinligi artacaktir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi

ihtiyaglar




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhig1 | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi 55 56 57 58 59 60 S 12 ay
yilsonu basari puani 15
PG2.1.2. Tiirkce dersi 60 61 62 63 64 65 6 ay 12 ay
yilsonu basari puani 15
PG2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yilsonu 65 66 67 68 69 70 6 ay 12 ay
basar puam 15
PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri y1lsonu basari 55 56 57 58 59 60 6 ay 12 ay
puani 15
PG2.1.5. iHL meslek
dersleri y1lsonu basari 60 60 61 62 63 64 6 ay 12 ay
puani 10
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim

12

dersi yilsonu bagari puani 10 33 >6 >7 >8 > 60 iy ay
PG2.1.7.Yabana dil
dersleri y1lsonu basari 60 61 62 63 64 65 6 ay 12 ay
puani 10
PG2.1.8. Ogrenci basina
okunan Kitap ortalamasi 10 4 > 6 6 7 ! 6 ay 12ay
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

Riskler

Sinif gegme yonetmeliginde yapilan degisiklikler

Stratejiler

1. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve dgrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000-30000 TL




Giincel kitaplar




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 8grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe

Baslangic izleme
Btkist* | pegerjws | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 sk

Rapor
Sikhig1

PG 2.2.1 Bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci oram

15 38 38 39 40 41 42 6 ay

12 ay

PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 15 15 15 16 16 18 18 6 ay
0grenci oram

12 ay

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 15 134 94 94 85 85 85 6 ay
ulasilan 6grenci sayisi

12 ay

PG 2.2.4 Tercih
danismanhigi
faaliyetlerinde yararlanan
ogrenci sayisi

15 68 70 70 65 65 65 6 ay

12 ay

PG 2.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan 15 14 14 12 12 12 12 6 ay
faaliyet sayisi

12 ay

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
TYT’ de ilk 500-1000- 15 1 1 1 1 1 1 6 ay
5000-10000’de yer alan
o0grenci sayisi

12 ay

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Smavlarinda
AYT’de ilk 500-1000- 10 2 2 2 2 2 2 6 ay
5000-10000 ’de yer alan
o0grenci sayisi

12 ay

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Akademik Takip Komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler  |Zimre Bagkanlari

Riskler

Issizlik oraninin yiikselmesi sebebiyle yiiksekdgretime ilginin azalmasi

Stratejiler

artirilacaktir.

yuze egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

programlari tanitimlari v.b) sayilar: artirilacaktir.

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla d6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina

4. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans




Maliyet Tahmini 5000-10000 TL

Tespitler Ekonomik sebeplerle yasanilan sehirlerden yiiksekogretim tercihleri yapilmaktadir.

ihtiyaglar Istihdam verileri




Amacg 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhgi | Sikhg

PG2.3.1. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acllacak kurs sayisi

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG2.3.2. Yabanc dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

15 10 10 12 14 16 18 6 ay 12 ay

PG2.3.3. Ogrencilere
yabana dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

15 2 2 3 3 4 4 6 ay 12 ay

PG2.3.4. Yabana dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

15 65 65 67 68 70 72 6 ay 12 ay

PG2.3.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim
orani (%)

15 6 6 7 8 8 8 6 ay 12 ay

PG2.3.6. Bir egitim
o6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

20 4 4 5 5 5 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Yabanci Dil Ziimresi

is birligi Yapilacak Birimler

e-twinning kuliibii
Yabanc Diller Kuliibti

Riskler

Meslek lisesi miifredatinda yabanci dil dersi saatinin az olmasi

Stratejiler

1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar: saglanacaktir.

4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

5. Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin




tanitimini yaparak 6gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

20000-30000 TL
Maliyet Tahmini

Tespitler Yabanc dillere karsi her gecen y1l 6grencilerin ilgisi artmaktadir.

ihtiyaglar Yabanci dil laboratuvari.




Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari intiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 33 2 2 3 3 3 4 6a 12a
salonu, kiitiiphane, Y Y
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 33 85 85 88 90 91 92 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapive
donatim eksikligi bulunan 34 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
fiziksel birim sayisi1
Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

50000-100000TL

Tespitler

lyilestirme calismalar egitim 6gretim faaliyetlerini olumlu etkileyecektir.

ihtiyaglar

Mefrusat tiriinleri, bilisim araclari




Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
HEEL T LIS ATEN (G AT | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
alan yonetici orani(%)

G2 2, L IPATEET A G | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 34 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
o0gretmen orami (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Bilisim ve teknoloji komisyonu

Riskler
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000- 20000 TL
Tespitler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

ihtiyaglar

Bilisim araglar1




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.3  [Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligl ve glivenligi

gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

10 1 1 1 1 1 1 6ay | 12ay

PG3.3.2. Bagimlihkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani

10

20 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
égrenci ve 6gretmen sayisi

10
165 170 | 200 | 220 | 230 | 240 | 6ay 12 ay

PG3.3.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

10

18 20 25 25 25 25 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

10

15 20 25 25 25 25 6 ay 12 ay

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi1

10 17 15 10 | 10 | 10| 10 | 6ay | 12ay

PG3.3.7. Afete hazirhik
egitimlerine katilan
0grenci ve dgretmen sayisi

10
45 45 45 45 45 45 6 ay 12 ay

PG3.3.8. llkyardim
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

10
45 45 45 45 45 45 6 ay 12 ay

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve dgretmen sayisi

10
14 15 20 25 30 35

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 4 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Sivil savunma ve afete hazirlik kultibti

is birligi Yapilacak Birimler

11 Sivil savunma ve itfaiyecilik birimleri

Riskler

Cevresel faktorlerden kaynaklanan riskler olusabilir.

Stratejiler

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.




2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000-10000 TL

Tespitler

Kurumsal imkanlar artacaktir.

ihtiyaglar

Ogrenci 6diil hediyeleri, bilisim araclar




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

is birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri* 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhig1 | Sikhg
'()lf;i‘*'l'mekmk taketimi | 55 | 20041 kw | 19500 | 19000 | 18500 | 18000 | 17500 | 6ay | 12ay
PG3.4.2. Su titketim 25 774m3 | 770 | 750 | 720 | 700 | 680 | 6Gay | I2ay
miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir tiiketim 25 21014 m3 | 20000 | 19500 | 19000 | 18500 | 18000 | 6 ay 12 ay
miktan (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 25 %15 15 14 13 12 11 6 ay 12 ay
sayisi/orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
llce Belediyesi

Okul binasinin eski olmasindan kaynaklanan problemler

Riskler
1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000-120000 TL
Tespitler Tasarruf ve gevre bilincine katki saglayacaktir.
ihtiyaglar

Yalitim ve enerji tasarrufu donanimlar.




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Hedef1.1 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Hedef1.2 (30000 35000 40000 45000 50000 200000
Amag 2 5000 3000 10000 12000 15000 50000
Hedef2.1 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Amag 3 100000 120000 130000 140000 150000 160000
Hedef3.1 20000 25000 30000 35000 40000 50000
Hedef3.2 (10000 15000 20000 30000 40000 50000
Genel 100000 120000 130000 150000 180000 200000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 335000 405000 454000 518000 593000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim: Okul Yonetimi

Hedefe iliskin Degerlendirme:

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar

ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir

izleme ve degerlendirme her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde

gerceklestirilecektir.



